
Министерство
демографии и развития человеческого капитала

Нижегородской области
П Р И К А З

__________________ № ________________
г. Нижний Новгород

О внесении изменения в Паспорт комплекса
процессных мероприятий

«Улучшение условий и охраны труда в
Нижегородской области», утвержденный

приказом управления по труду и занятости
населения Нижегородской области
от 21.12.2023 № 523-412/23П/од

В соответствии с Законом Нижегородской области от 22.12.2025 № 176-З
«Об областном бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов»,
постановлением Правительства Нижегородской области от 28.04.2014 № 273
«Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения
Нижегородской области», постановлением Правительства Нижегородской
области от 04.09.2023 № 806 «Об утверждении Порядка разработки, реализации,
мониторинга и оценки эффективности государственных программ
Нижегородской области»
п р и к а з ы в а ю :

1. Внести изменение в Паспорт комплекса процессных мероприятий
«Улучшение условий и охраны труда в Нижегородской области», утвержденный
приказом управления по труду и занятости населения Нижегородской области от
21.12.2023 № 523-412/23П/од (далее – Паспорт), изложив его в новой редакции
согласно приложению к настоящему приказу.

2. Начальнику отдела экспертизы условий и охраны труда Минееву Е.А.
обеспечить работу по реализации мероприятий, направленных на достижение



2

целевых значений показателей комплекса процессных мероприятий,
включенных в Паспорт, с учетом внесенных изменений.

Министр И.О.Пантюхин



ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу министерства демографии и

развития человеческого капитала
Нижегородской области
от__________№________

«УТВЕРЖДЕН
приказом управления по труду и занятости

населения Нижегородской области
от 21.12.2023 № 523-412/23П/од

П А С П О Р Т
комплекса процессных мероприятий

«Улучшение условий и охраны труда в Нижегородской области»

1. Общие положения

Ответственный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации (иной
государственный орган, организация)

МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Пантюхин Игорь Олегович - Министр

Связь с государственной программой Государственная программа "Содействие занятости населения Нижегородской области"

2. Показатели комплекса процессных мероприятий

№ п/п Наименование показателя/задачи Уровень показателя Единица измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Значение показателя по годам Ответственный за
достижение показателязначение год 2024 2025 2026 2027 2028

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Задача «Формирование комфортных и безопасных условий труда, обеспечивающих конкурентоспособность человеческого капитала на протяжении всей трудовой деятельности»
1.1. Интенсивный показатель

профессиональной заболеваемости на
10000 работающих

КПМ Человек 0,53 2023 0,53 0,51 0,5 0,48 0,48 МИНИСТЕРСТВО
ДЕМОГРАФИИ И
РАЗВИТИЯ
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО
КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ



ОБЛАСТИ
1.2. Удельный вес работников, занятых на

работах с вредными и (или) опасными
условиями труда

КПМ Процент 35 2023 - 34 33 32 32 МИНИСТЕРСТВО
ДЕМОГРАФИИ И
РАЗВИТИЯ
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО
КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ
ОБЛАСТИ

2.1. Показатели комплекса процессных мероприятий по муниципальным образованиям субъекта Российской Федерации

№ п/п Наименование муниципального образования Базовое значение Значение показателя по
годам

значение год
1 2 3 4 5

2.2. Прокси-показатели комплекса процессных мероприятий в 2026 году

№
п/п

Наименование показателя Единица измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Значение показателя по кварталам/месяцам Ответственный за
достижение
показателя

значение год янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя. дек.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

№
п/п

Наименование показателя Уровень показателя Единица измерения
(по ОКЕИ)

Плановые значения по месяцам На конец
2026
года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Задача «Формирование комфортных и безопасных условий труда, обеспечивающих конкурентоспособность человеческого капитала на протяжении всей трудовой деятельности»
1.1. Интенсивный показатель

профессиональной заболеваемости
на 10000 работающих

КПМ Человек X X X X X X X X X X X 0,5

1.2. Удельный вес работников, занятых
на работах с вредными и (или)

КПМ Процент X X X X X X X X X X X 33



опасными условиями труда

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

№ п/п Наименование мероприятия (результата) Тип мероприятий
(результата)

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Базовое значение Значения мероприятия (результата), параметра
характеристики мероприятия (результата) по годам

значение год 2024 2025 2026 2027 2028
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Задача «Формирование комфортных и безопасных условий труда, обеспечивающих конкурентоспособность человеческого капитала на протяжении всей трудовой деятельности»
1.1. Проведены информационно-методические

совещания, семинары, мероприятия по
изучению передового опыта, прямые
телефонные линии с федеральными органами
исполнительной власти, органами
исполнительной власти субъектов РФ,
органами исполнительной власти области,
органами местного самоуправления,
работодателями, руководителями и
экспертами организаций, аккредитованных на
оказание услуг в области охраны труда

Осуществление текущей
деятельности

Штука 3 2022 19 21 8 8 8

1.1.1. Описательная часть характеристики мероприятия (результата): Предусматриваются мероприятия федерального и регионального уровня, непосредственно координируемые Миндемографии НО.
1. Всероссийская неделя охраны труда в г. Сочи. 2. Специализированная выставка и форум «Безопасность и охрана труда» (БиОТ) г. Москва. 3. Областное совещание по охране труда с
представителями исполнительных органов Нижегородской области и органов местного самоуправления Нижегородской области, участвующих в реализации основных направлений
государственной политики в сфере охраны труда. 4. Межведомственный форум по вопросам профессионального образования, обеспечения занятости молодежи и культуры безопасности труда.
5. Межрегиональная научно-практическая конференция по вопросам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и совершенствования систем управления охраной труда
(спутник деловой программы форума БиОТ) с Ассоциацией СИЗ или иное аналогичное мероприятие. 6. Областная научно-практическая конференция по охране труда и профессиональным
рискам с работодателями по отраслям. 7. Областное совещание-семинар по охране труда с организациями, аккредитованными на оказание услуг в сфере охраны труда. 8. Прямая телефонная
линия (по охране труда) «Партнер».

1.2. Проведено обучение по охране труда,
повышение квалификации, переподготовка
руководителей и специалистов, участвующих
в государственном управлении охраной труда

Повышение квалификации
кадров

Человек 4 2022 4 - 3 4 -

1.2.1. Предусматривается обучение экспертов, руководителей и специалистов Миндемографии НО во ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России и иных аккредитованных организациях
1.3. Размещены в средствах массовой

информации, в сети Интернет, общественных
местах материалы по актуальным вопросам
соблюдения прав работников в области
охраны труда, информационно-аналитические
обзоры по охране труда, дайджест о
производственном травматизме, по

Осуществление текущей
деятельности

Штука 4 2022 10 10 10 10 10



инновациям в сфере защиты жизни и здоровья
работников на рабочем месте, а также
социальная реклама по сохранению жизни и
здоровья работников на рабочем месте

1.3.1. Предусматривается подготовка и размещение на сайте Миндемографии НО в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и в аккаунте социальной сети «Вконтакте» таких материалов,
как: 1. Ежегодный информационный бюллетень о состоянии условий и охраны труда в Нижегородской области; 2. Ежеквартальный обзор инноваций, передового опыта в сфере защиты жизни и
здоровья работников на рабочем месте; 3. Социальная реклама (плакаты, видеоролики, бегущие строки, презентации, посты Миндемографии НО и др.) по сохранению жизни и здоровья
работников на рабочем месте.

1.4. Проведен смотр-конкурс на лучшую
организацию в сфере охраны труда среди
государственных учреждений Нижегородской
области

Осуществление текущей
деятельности

Штука 0 2022 1 1 1 1 1

1.4.1. Смотр-конкурс проводит Миндемографии НО среди государственных учреждений в целях повышения эффективности работы по охране труда, а также стимулирования работодателей к
созданию для работников безопасных и соответствующих гигиеническим нормативам условий труда. в соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области от 11 июня 2024 г.
№ 526-р. Для корректной оценки участников, учитывая различия организационно-штатных условий и характера деятельности учреждений, применен принцип рейтингования по установленным
критериям: 1. Состояние условий и охраны труда (основные индикаторы). 2. Служба охраны труда. 3. Система управления охраной труда (СУОТ). 4. Социальное партнерство в сфере охраны
труда. 5. Передовой опыт в сфере безопасности и охраны труда. 6. Корпоративные программы сохранения здоровья работников.

1.5. Обеспечено проведение специальной оценки
условий труда работников и получение
работниками объективной информации о
состоянии условий труда на их рабочих местах

Обеспечение текущей
деятельности

Штука 132 897 2022 X X 120 000 120 000 120 000

1.5.1. В рамках мероприятия осуществляется координация проведения специальной оценки условий труда и взаимодействия с заинтересованными организациями. В качестве результата указано
количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда по данным Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения
специальной оценки условий труда

1.6. Подготовлены заключения государственной
экспертизы условий труда (ГЭУТ) в целях
оценки качества проведения специальной
оценки условий труда, правильности
предоставления работникам гарантий и
компенсаций за работу с вредными и (или)
опасными условиями труда и фактических
условий труда работников

Обеспечение текущей
деятельности

Штука 93 2022 X X 70 70 70

1.6.1. В рамках обеспечения ГЭУТ предусмотрены: 1. Анализ решений, вынесенных судебными органами на основании заключений ГЭУТ в целях оценки правоприменительной практики и
совершенствования подходов к проведению экспертизы. 2. Личный прием и работа консультационной линии по вопросам предоставления государственной услуги «ГЭУТ». 3. Содействие
гражданам и работодателям в обеспечении возможности подачи заявления на ГЭУТ в электронной форме: - ohrana_truda@md.kreml.nnov.ru; - баннер в разделе «Охрана труда» на сайте
Миндемографии НО (https://trud.nobl.ru/activity/1522/); - РПГУ (https://gu.nnov.ru/). 4. Реализация мероприятия стандарта клиентоцентричности в проведение ГЭУТ, в т.ч. через анкетирование
заинтересованных сторон. 5. Участие экспертов в судебных заседаниях по вопросам, связанным с обеспечением законных прав граждан, с условиями труда, предоставлением гарантий и
компенсаций за условия труда (по соответствующим заключениям ГЭУТ). 6. Выезды экспертов на рабочие места, в отношении которых проводится ГЭУТ. 7. Внутренний учёт нарушений
качества проведения специальной оценки условий труда в ходе ГЭУТ, в т.ч. в отношении рабочих мест, на которых работают женщины и инвалиды

1.7. Реализованы превентивные меры, Обеспечение текущей Штука 5 2022 X X 6 6 6



направленные на снижение уровня
производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости, включая
совершенствование лечебно-
профилактического обслуживания
работающего населения

деятельности

1.7.1. В целях реализации превентивных (предупредительных) мер предусмотрены: 1. Содействие работодателям, в т.ч. ИО НО, ОМСУ, бюджетным организациям, по вопросам реализации
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний (включая обеспечение средствами индивидуальной защиты) и санаторно-курортного
лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, финансирование которых предусмотрено за счет средств социального страхования. 2. Взаимодействие в
рамках областной и муниципальных межведомственных комиссий с целью координации действий по улучшению условий и охраны труда по видам экономической деятельности и на
соответствующих территориях области, контроль за исполнением ее решений. 3. Участие Миндемографии НО в отраслевых, муниципальных, корпоративных мероприятиях, заседаниях рабочей
группы по охране труда и промышленной безопасности при Нижегородской ассоциации промышленников и предпринимателей, Общественной палате Нижегородской области и др. по
актуальной тематике. 4. Сбор, анализ и распространение лучших отраслевых, муниципальных, корпоративных практик стимулирования работодателей к улучшению условий труда и сохранению
здоровья работников (в т.ч. в рамках механизмов социального партнерства). 5. Консультационная помощь работодателям по вопросам внедрения передового опыта в области охраны труда,
включая разработку и внедрение программ «нулевого травматизма» (VISION ZERO), ESG – трансформации, «бережливого производства», цифровых технологий в сфере охраны труда и др. 6.
Аудит и консалтинг по организации работы по охране труда (охране служебной деятельности) в исполнительных органах Нижегородской области и подведомственном учреждении. В качестве
результата указано количество реализуемых направлений

1.8. Обеспечена непрерывная подготовка по
охране труда на основе современных
технологий обучения (по соответствующим
направлениям и программам)

Обеспечение текущей
деятельности

Человек 28 375 2022 X X 110 000 110 000 110 000

1.8.1. В рамках координации обучения по охране труда предусмотрены: 1. Содействие обучению и повышению квалификации в сфере охраны труда сотрудников ИО НО и ОМСУ, а также работников
бюджетных организаций. 2. Информационно-методические мероприятия по оценке и улучшению качества обучения по охране труда в Нижегородской области. 3. Подготовка рекомендаций по
наполнению учебных программ по охране труда аккредитованных обучающих организаций, с целью обеспечения их соответствия изменениям в трудовом законодательстве и актуальной
практики, содействие внедрению современных технологий обучения, в т.ч. дистанционного, для предприятий малого бизнеса. 4. Содействие созданию, оснащению и аккредитации учебно-
методических центров на базе крупных бюджетных организаций, ориентированных на обучение по охране труда. 5. Содействие повышению компетенции молодых специалистов в сфере охраны
труда посредством организации информационных мероприятий, лекций для студентов, деловых игр, практикумов, участие в итоговой государственной аттестации, проработка вопроса
независимой оценки квалификации студентов-выпускников по специальности «Безопасность технологических процессов и производств». 6. Выступления экспертов Миндемографии НО с
краткой информацией по актуальным вопросам государственного управления охраной труда при проведении очных и онлайн-обучений в аккредитованных обучающих организациях

1.9. Обеспечено совершенствование нормативной
правовой базы Нижегородской области в
сфере охраны труда

Обеспечение текущей
деятельности

Штука 2 2022 X X 3 3 3

1.9.1. Предусмотрена разработка и утверждение: - постановлений Правительства Нижегородской области; - распоряжений Губернатора Нижегородской области; -приказов Миндемографии НО
1.10. Организовано информационное обеспечение и

пропаганда охраны труда
Обеспечение текущей

деятельности
Штука 3 2022 X X 4 4 4

1.10.1. В рамках мероприятия предусмотрены: 1. Региональный мониторинг условий о состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории
Нижегородской области. 2. Подготовка и размещение информации общероссийского мониторинга условий и охраны труда через портал https://monitoring.vcot.info/. 3. Обмен практикой и
передовым опытом работы со странами СНГ и субъектами Российской Федерации. 4. Содействие проведению в регионе смотров-конкурсов, рейтингов федерального уровня, координация
участия ИО НО и ОМСУ, информационных мероприятий проекта «Здоровье. Ответственность. Труд», онлайн семинаров Электронной платформы по охране труда ВНИИ труда. В качестве
результата указано количество реализуемых направлений



1.11. Обеспечено участие Миндемографии НО в
расследовании несчастных случаев, в
результате которых один или несколько
пострадавших получили тяжелые
повреждения здоровья (в т.ч. групповых), со
смертельным исходом

Обеспечение текущей
деятельности

Штука 4 2022 X X 5 4 3

1.11.1. Миндемографии НО направляет своего представителя для участия в расследовании несчастных случаев, произошедших: - непосредственно в исполнительных органах и органах местного
самоуправления Нижегородской области (их структурных подразделениях); - у работодателей с количеством погибших пять человек и более; - в у прочих работодателей – по согласованию с
органами местного самоуправления Нижегородской области

1.12. Обеспечено повышение эффективности
соблюдения трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

Обеспечение текущей
деятельности

Штука 0 2022 X X 5 5 5

1.12.1. Предусматривается на постоянной основе: 1. Содействие выполнению мероприятий по охране труда регионального трехстороннего соглашения, а также соответствующих разделов отраслевых и
территориальных соглашений. 2. Содействие исполнению требований законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов и несовершеннолетних граждан в части
требований к обустройству рабочих мест, условиям труда, режимам труда и отдыха. 3. Координация ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права. 4. Содействие развитию механизма общественного контроля и оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов,
направленного на выявление нарушений в сфере охраны труда и их устранение. 5. Рассмотрение отдельных вопросов, связанных условиями труда, в рамках Нижегородской региональной
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В качестве результата указано количество реализуемых направлений

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
2024 2025 2026 2027 2028 Всего

1 2 3 4 5 6 7
Комплекс процессных мероприятий "Улучшение условий и охраны труда в
Нижегородской области" (всего), в том числе:

379,13 182,88 252,47 0,00 0,00 814,48

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 379,13 182,88 252,47 0,00 0,00 814,48
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного
внебюджетного фонда Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Проведены информационно-методические совещания, семинары, мероприятия по
изучению передового опыта, прямые телефонные линии с федеральными
органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов
РФ, органами исполнительной власти области, органами местного
самоуправления, работодателями, руководителями и экспертами организаций,
аккредитованных на оказание услуг в области охраны труда (всего), в том числе:

0,00 182,88 252,47 0,00 0,00 435,35

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 0,00 182,88 252,47 0,00 0,00 435,35
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного
внебюджетного фонда Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Проведено обучение по охране труда, повышение квалификации, переподготовка
руководителей и специалистов, участвующих в государственном управлении
охраной труда (всего), в том числе:

72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного
внебюджетного фонда Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Размещены в средствах массовой информации, в сети Интернет, общественных
местах материалы по актуальным вопросам соблюдения прав работников в
области охраны труда, информационно-аналитические обзоры по охране труда,
дайджест о производственном травматизме, по инновациям в сфере защиты жизни
и здоровья работников на рабочем месте, а также социальная реклама по
сохранению жизни и здоровья работников на рабочем месте (всего), в том числе:

228,50 0,00 0,00 0,00 0,00 228,50

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 228,50 0,00 0,00 0,00 0,00 228,50
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного
внебюджетного фонда Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Проведен смотр-конкурс на лучшую организацию в сфере охраны труда среди
государственных учреждений Нижегородской области (всего), в том числе:

78,63 0,00 0,00 0,00 0,00 78,63

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 78,63 0,00 0,00 0,00 0,00 78,63
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета (справочно) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы
Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного
внебюджетного фонда Российской Федерации

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Подготовлены заключения государственной экспертизы в целях оценки качества
проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах с вредными и
(или) опасными условиями труда (всего), в том числе:

0,00 X X X X 0,00

Обеспечено проведение специальной оценки условий труда работников и
получение работниками объективной информации о состоянии условий труда на
их рабочих местах (всего), в том числе:

X X 0,00 0,00 0,00 0,00

Разработаны нормативные правовые акты в области охраны труда (всего), в том
числе:

0,00 X X X X 0,00

Подготовлены заключения государственной экспертизы условий труда (ГЭУТ) в
целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда,
правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с
вредными и (или) опасными условиями труда и фактических условий труда
работников (всего), в том числе:

X X 0,00 0,00 0,00 0,00

Проведены заседания областной межведомственной комиссии по охране труда (в
том числе выездные) с рассмотрением, при необходимости, вопросов состояния
условий и охраны труда в отдельных отраслях и у конкретных работодателей
(всего), в том числе:

0,00 X X X X 0,00

Реализованы превентивные меры, направленные на снижение уровня X X 0,00 0,00 0,00 0,00



производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая
совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего
населения (всего), в том числе:
Обеспечена непрерывная подготовка по охране труда на основе современных
технологий обучения (по соответствующим направлениям и программам) (всего),
в том числе:

X X 0,00 0,00 0,00 0,00

Обеспечено совершенствование нормативной правовой базы Нижегородской
области в сфере охраны труда (всего), в том числе:

X X 0,00 0,00 0,00 0,00

Организовано информационное обеспечение и пропаганда охраны труда (всего), в
том числе:

X X 0,00 0,00 0,00 0,00

Обеспечено участие Миндемографии НО в расследовании несчастных случаев, в
результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые
повреждения здоровья (в т.ч. групповых), со смертельным исходом (всего), в том
числе:

X X 0,00 0,00 0,00 0,00

Обеспечено повышение эффективности соблюдения трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
(всего), в том числе:

X X 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета субъекта

Наименование комплекса процессных мероприятий Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.
рублей

Всего
1 2 3

6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка

Дата наступления контрольной точки Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность,
наименование ОИВ субъекта Российской Федерации

(местной администрации муниципального
образования), иного государственного
(муниципального) органа, организации)

Вид подтверждающего документа

1 2 3 4
1. "Формирование комфортных и безопасных условий труда, обеспечивающих конкурентоспособность человеческого капитала на протяжении всей трудовой деятельности"

1.1. Проведены информационно-
методические совещания, семинары,
мероприятия по изучению передового

X Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области

Иной документ



опыта, прямые телефонные линии с
федеральными органами исполнительной
власти, органами исполнительной власти
субъектов РФ, органами исполнительной
власти области, органами местного
самоуправления, работодателями,
руководителями и экспертами организаций,
аккредитованных на оказание услуг в
области охраны труда

МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Проведён межведомственный форум по
вопросам профессионального образования,
обеспечения занятости молодежи и
культуры безопасности труда совместно с
ГБПОУ НО «Краснобаковский лесной
колледж» и Краснобаковским
муниципальным округом Нижегородской
области

30.04.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Проведено областное совещание по охране
труда с представителями исполнительных
органов Нижегородской области и органов
местного самоуправления Нижегородской
области, участвующих в реализации
основных направлений государственной
политики в сфере охраны труда

30.04.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Проведена межрегиональная научно-
практическая конференция по вопросам
обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты и
совершенствования систем управления
охраной труда (спутник деловой
программы форума БиОТ) с Ассоциацией
СИЗ или иное аналогичное мероприятие

10.06.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Приказ

Обеспечено представительство
Нижегородской области в мероприятиях
Всероссийской недели охраны труда в г.
Сочи

01.10.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Письмо служебное

Проведено областное совещание-семинар
по охране труда с организациями,

15.10.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

Иной документ



аккредитованными на оказание услуг в
сфере охраны труда

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Проведена областная научно- практическая
конференция по охране труда и
профессиональным рискам с
работодателями по отраслям (на базе
предприятия - члена РОР «НАПП» или
вуза)

01.11.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Обеспечено представительство
Нижегородской области в
специализированной выставке и форуме
«Безопасность и охрана труда» (БиОТ) г.
Москва

25.12.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Проведена прямая телефонная линия (по
охране труда) «Партнер» с вопросами о
заполнении мониторинга условий и охраны
труда

30.12.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

1.2. Проведено обучение по охране труда,
повышение квалификации, переподготовка
руководителей и специалистов,
участвующих в государственном
управлении охраной труда

X Пантюхин Игорь Олегович Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Проведено обучение экспертов,
руководителей и специалистов
Миндемографии НО во ФГБУ «ВНИИ
труда» Минтруда России и иных
аккредитованных организациях

30.12.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

1.3. Размещены в средствах массовой
информации, в сети Интернет,
общественных местах материалы по
актуальным вопросам соблюдения прав
работников в области охраны труда,
информационно-аналитические обзоры по

X Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ



охране труда, дайджест о
производственном травматизме, по
инновациям в сфере защиты жизни и
здоровья работников на рабочем месте, а
также социальная реклама по сохранению
жизни и здоровья работников на рабочем
месте
Подготовлен обзор изменений
законодательства, инноваций, передового
опыта в сфере защиты жизни и здоровья
работников на рабочем месте

10.04.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Изготовлена, размещена в средствах
массовой информации и использована в
рамках оргмероприятий презентация о
деятельности Миндемографии НО и др.) по
сохранению жизни и здоровья работников
на рабочем месте

10.06.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Подготовлен и размещен на сайте
Миндемографии НО ежегодный
информационный бюллетень о состоянии
условий и охраны труда в Нижегородской
области

10.07.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Подготовлен обзор изменений
законодательства, инноваций, передового
опыта в сфере защиты жизни и здоровья
работников на рабочем месте

10.07.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Подготовлен обзор изменений
законодательства, инноваций, передового
опыта в сфере защиты жизни и здоровья
работников на рабочем месте

15.10.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

1.4. Проведен смотр-конкурс на лучшую
организацию в сфере охраны труда среди
государственных учреждений

X Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области

Иной документ



Нижегородской области МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Приняты и проанализированы заявки
участников смотра-конкурса

01.09.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Отчет

Утверждены победители на заседании
областной межведомственной комиссии по
охране труда

01.10.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Протокол

Награждение победителей смотра-конкурса
благодарственными письмами и ценными
призами (при соответствующем
финансировании)

15.12.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

1.5. Обеспечено проведение специальной
оценки условий труда работников и
получение работниками объективной
информации о состоянии условий труда на
их рабочих местах

X Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Предварительная оценка количества
рабочих мест, на которых проведена
специальная оценка условий труда по
данным Федеральной государственной
информационной системы учета
результатов проведения специальной
оценки условий труда

30.12.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

1.6. Подготовлены заключения
государственной экспертизы условий труда
(ГЭУТ) в целях оценки качества
проведения специальной оценки условий
труда, правильности предоставления
работникам гарантий и компенсаций за

X Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ



работу с вредными и (или) опасными
условиями труда и фактических условий
труда работников
Оценка проведения государственной
экспертизы по условиям труда

30.12.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

1.7. Реализованы превентивные меры,
направленные на снижение уровня
производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости,
включая совершенствование лечебно-
профилактического обслуживания
работающего населения

X Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Предварительная оценка реализации
превентивных мер, направленных на
снижение уровня производственного
травматизма и профессиональной
заболеваемости

30.12.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

1.8. Обеспечена непрерывная подготовка по
охране труда на основе современных
технологий обучения (по соответствующим
направлениям и программам)

X Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Предварительная оценка количества
обученных и направление уточняющего
запроса в аккредитованные обучающие
организации

30.12.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

1.9. Обеспечено совершенствование
нормативной правовой базы
Нижегородской области в сфере охраны
труда

X Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Постановление



Утвержден приказ Миндемографии НО об
утверждении Стандарта процесса аудита
охраны труда в ИО НО

01.03.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Приказ

Разработано и утверждено распоряжение
Губернатора Нижегородской области об
организации работы по охране труда в ИО
НО

30.12.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Распоряжение

Утвержден приказ Миндемографии НО о
проведении мониторинга условий и охраны
труда в Нижегородской области

30.12.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Приказ

Утверждены приказы Миндемографии НО
по порядку проведения государственной
экспертизы условий труда

30.12.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Приказ

1.10. Организовано информационное
обеспечение и пропаганда охраны труда

X Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Иной документ

Подготовка и размещение информации
общероссийского мониторинга условий и
охраны труда через портал
https://monitoring.vcot.info/

10.06.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Отчет

Проведен региональный мониторинг
условий о состояния условий и охраны
труда у работодателей, осуществляющих
деятельность на территории

10.07.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

Иной документ



Нижегородской области ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Обмен практикой и передовым опытом
работы со странами СНГ и субъектами
Российской Федерации

30.12.2026 Пантюхин Игорь Олегович - Министр демографии и
развития человеческого капитала Нижегородской

области
МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Письмо служебное

Содействие проведению в регионе смотров-
конкурсов, рейтингов федерального уровня,
координация участия ИО НО и ОМСУ,
информационных мероприятий проекта
«Здоровье. Ответственность. Труд», онлайн
семинаров Электронной платформы по
охране труда ВНИИ труда
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1.11. Обеспечено участие Миндемографии
НО в расследовании несчастных случаев, в
результате которых один или несколько
пострадавших получили тяжелые
повреждения здоровья (в т.ч. групповых),
со смертельным исходом
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Отчет

Подготовка отчета по количеству выездов
на расследование и заседаний комиссий
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1.12. Обеспечено повышение
эффективности соблюдения трудового
законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы
трудового права
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МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
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Отчет

Проведен предварительный анализ
мероприятий по направлениям:
- содействие выполнению мероприятий по
охране труда регионального
трехстороннего соглашения, а также
соответствующих разделов отраслевых и
территориальных соглашений;
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МИНИСТЕРСТВО ДЕМОГРАФИИ И РАЗВИТИЯ

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА
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Отчет



- содействие исполнению требований
законодательства о квотировании рабочих
мест для трудоустройства инвалидов и
несовершеннолетних граждан в части
требований к обустройству рабочих мест,
условиям труда, режимам труда и отдыха;
- координация ведомственного контроля за
соблюдением трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;
- содействие развитию механизма
общественного контроля и оценки
регулирующего воздействия проектов
нормативных правовых актов,
направленного на выявление нарушений в
сфере охраны труда и их устранение;
- рассмотрение отдельных вопросов,
связанных условиями труда, в рамках
Нижегородской региональной комиссии по
регулированию социально-трудовых
отношений ».

____________________________________


